CONVOCATORIA 2023 PARA LA GENERACION DE
MATERIAL FORMATIVO EN COMPETENCIAS DIGITALES

El desarrollo de las competencias digitales de la ciudadania, y de la comunidad universitaria
en particular, debe ser uno de los principales objetivos de nuestra sociedad para los proximos
anos. A medida que las profesiones docentes se enfrentan a las demandas de la era digital, los
educadores requieren un conjunto cada vez mas amplio de competencias y estrategias
digitales. Desde la Unién Europea se ha venido trabajando en un marco comun donde se
describen y se desarrollan estas competencias. El objetivo es proporcionar un marco de
referencia general para los desarrolladores de modelos de competencia digital, es decir, los
gobiernos y organismos nacionales y regionales, las organizaciones educativas, los
proveedores de formacion profesional y los propios educadores.

Desde el Vicerrectorado de Transformacion Digital, estamos trabajando en el proyecto
DigCompEdu-FyA: Formacion y certificacion en competencias digitales del profesorado
universitario en los marcos DigCompEdu y OpenEdu. Se trata de un proyecto colaborativo,
enmarcado en el Plan UniDigital (R.D. 641/2021 de 17 de julio), coordinado por la Universidad
de Alcald y en el que participan 32 universidades publicas espafiolas. El objetivo de este
proyecto es la creacidn de material y herramientas para la formacién y certificacion en las
competencias digitales docentes definidas por los mencionados marcos, asi como aportar
procedimientos y herramientas de certificacidon para estas competencias.

En una primera fase, cada universidad ha indicado las unidades formativas que puede aportar.
Esto ha permitido identificar aquellas areas y niveles que necesitan desarrollarse. En este
punto, el Vicerrectorado de Transformacién Digital ha resuelto publicar esta convocatoria para
la eleccidn de equipos de trabajo que se encarguen de la generacion, coordinacion y revision
del material formativo necesario de acuerdo con las siguientes bases:

1 Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto promover la generacion de modulos formativos en
4 de las siete areas competenciales de los marcos DigCompEdu y OpenEdu, contribuyendo asi
en el marco general del proyecto a la adquisicion de 25 competencias (ver Tabla I). Los niveles
de aptitud en cada una de las competencias a cubrir por el material generado son Bl
(Integrador/a) y B2 (Experto/a).



1.1.Comunicacién de la organizacién

1. Compromiso profesional 1.2.Colaboracién profesional

1.3.Practica reflexiva

1.4.Desarrollo profesional continuo digital
2. Contenidos digitales 2.1.Seleccion de recursos digitales

2.2.Creacion y modificacion de recursos digitales
2.3.Administrar, proteger y compartir recursos digitales
3.1.Ensefianza

3. Ensefianza y aprendizaje 3.2.Guia

3.3.Aprendizaje colaborativo

3.4.Aprendizaje auto-dirigido

4. Evaluacién y retroalimentacién 4.1.Estrategias de evaluacién

4.2 .Analizar propuestas

4.3.Retroalimentacién y planificacién

5. Empoderamiento del estudiantado 5.1.Accesibilidad e inclusién

5.2.Diferenciacion y personalizacion
5.3.Participacion activa de los estudiantes
6. Desarrollo de las competencias digitales 6.1.Informacidn y alfabetizacion mediatica
del estudiantado 6.2.Comunicacién y colaboracién digital
6.3.Creacion de contenido digital
6.4.Bienestar

6.5.Solucién digital de problemas
7.1.Licencias abiertas de recursos

7. Educacion abierta educativos 7.2.Practicas Educativas
abiertas.

7.3.Investigacion y datos en abierto

Tabla I: Areas y competencias.

Dentro de estas areas y competencias, y en el marco del proyecto DigCompEdu-FyA, la UEx
debe generar materiales formativos para las siguientes competencias y niveles competenciales,
y que son objeto de esta convocatoria:
e 2.1.Seleccién de recursos digitales (niveles B1 y B2)
2.2. Creacion y modificacion de recursos digitales (niveles B1 y B2)
2.3. Administrar, proteger y compartir recursos digitales (niveles B1 y B2)
3.3. Aprendizaje colaborativo (niveles B1 y B2)
6.1. Informacion y alfabetizacién mediatica (niveles B1 y B2)
6.2. Comunicacién y colaboracion digital (niveles B1 y B2)
6.3. Creacion de contenido digital (niveles B1 y B2)
6.5. Solucion digital de problemas (niveles B1y B2)
7.1. Licencias abiertas de recursos educativos (niveles B1 y B2)

Por lo tanto, hay que generar material formativo para 18 médulos, entendiendo “mddulo” como
un curso formativo que desarrolle una competencia en un determinado nivel.



2 Caracteristicas de los trabajos a realizar

Cada solicitud que se presente a esta convocatoria se hara cargo de, al menos, una
competencia de entre las 9 indicadas en la seccion anterior y cubriendo los niveles
competenciales B1 y B2, es decir, dos médulos formativos. Los descriptores del Anexo |
deberdn tenerse en cuenta a la hora de definir contenidos y objetivos de los mddulos
propuestos.

Todos los trabajos deberan cumplir:

o Nivel de accesibilidad: Es obligatorio que todos los videos generados incluyan
autodescripcidn y estén subtitulados.

® Licencias de uso y distribucion: Los materiales generados utilizaran Unicamente
elementos sobre los que los docentes tengan permisos de uso explicito, bien por
ser de su autoria, o bien por estar distribuidos bajo licencias abiertas o que
permitan su utilizacion publica. Los autores de los contenidos en abierto seran los
responsables de comprobar esta circunstancia sobre los distintos elementos que
utilicen.

Para facilitar la generacion de contenidos, el Anexo Il propone una serie de requisitos
relacionados con: los distintos tipos de material formativo a elaborar, las horas de dedicacién
del estudiantado al estudio de dicho material y al tamafio tanto del material audiovisual
(minutos) como del material escrito (nimero de palabras).

3 Requisitos de los solicitantes

Las solicitudes seran efectuadas por equipos de trabajo de no mas de 4 personas, y donde una
de ellas actuard como responsable. Cada persona sélo podrd pertenecer a un equipo de
trabajo. Los equipos de trabajo podran también contar con expertos en el marco DigCompEdu
ajenos a la Universidad de Extremadura.

Cada equipo de trabajo se hara cargo de, al menos, una competencia cubriendo los dos
madulos correspondientes a los niveles B1 y B2.

Las personas integrantes de los equipos deberan cumplir:

1. La persona responsable del equipo debera tener vinculacion contractual, estatutaria o
funcionarial con la UEx en cualquiera de las figuras de profesorado existentes a fecha
de cierre de la convocatoria, y deberd pertenecer a un grupo de innovacién docente
recogido en el catdlogo de la UEx (https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/sofd/areas/ie/Catalogo gids)

2. Al menos la persona responsable del equipo debera haber impartido algun curso/taller
relacionado con los marcos DigCompEdu o OpenEdu en los Ultimos 4 afios.


https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd/areas/ie/Catalogo_gids
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd/areas/ie/Catalogo_gids

4 Formalizacion y presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria hasta el 28 de febrero de 2023.

2. lLas solicitudes se formalizaran cumplimentando el siguiente formulario
https://forms.office.com/e/fgTSDWOymk. Toda la informacion correspondiente a esta
convocatoria esta disponible en la pagina Web del Vicerrectorado de Transformacion
Digital.

3. Cada equipo de trabajo podra participar en un maximo de 2 competencias.

5 Criterios de valoracion de las solicitudes
1. Lavaloracion de las solicitudes se llevara a cabo por una comisién compuesta por:

° Presidente: Juan Hernandez Nuiéz, Vicerrector de Transformacion Digital.
° Vocales:
e  Héctor Sanchez Santamaria, Director de la Oficina UEx Online.

e Arturo Duran Dominguez, Director de Campus Virtual UEx

o Secretario: Beatriz Rodriguez Caldera

2. Lassolicitudes seran valoradas a partir de la revision de la solicitud siguiendo lo indicado
en el Anexo Il

6 Procedimientos de preseleccion y concesion de incentivos

La evaluacion de las solicitudes se organiza en tres fases: una de seleccion, basada en la
valoracion de los méritos y documentacién aportados en la solicitud, una intermedia de
seguimiento y generacidon de recomendaciones, y una final de concesién definitiva tras la
valoracion del resultado del trabajo realizado. Sera en esta Ultima fase cuando se haga efectiva
la dotacidn econdmica a los participantes.

Fase de seleccion

Las propuestas seran valoradas por el comité de evaluacién, quien generara un listado
priorizado de las propuestas seleccionadas, un listado de las propuestas suplentes y otro de
las propuestas rechazadas. La fecha de publicacién de estos listados serd el 15 de marzo de
2023.

Fase de seguimiento

Se realizaran reuniones de seguimiento cada 2 semanas para determinar el avance de la
ejecucion del proyecto, que permitird aportar recomendaciones para una finalizacion exitosa
del mismo. Es obligatoria la asistencia de, al menos una persona del equipo de trabajo a estas
reuniones (preferiblemente la persona responsable).

Si transcurridos dos meses desde la resolucién de las propuestas seleccionadas, alguna
propuesta no hubiera comenzado con los trabajos de elaboracién del curso, dicha propuesta


https://forms.office.com/e/fgTSDW0ymk

pasara a ser rechazada y sera sustituida, siguiendo el orden establecido, por una de las
propuestas de la lista de suplentes.

Los trabajos deberan estar finalizados antes del 15 de septiembre de 2023.

Fase de concesion

Tras la finalizacién de los trabajos conducentes a la creaciéon del mdodulo, el comité de
evaluacion evaluara el grado de cumplimiento de los compromisos de la propuesta, asi como
la calidad del resultado final. Se asignaran incentivos econdmicos a todos los trabajos
finalizados que tengan la calidad suficiente a criterio de la comisién de valoracion.

La revisidn y valoracion de los trabajos estara disponible el 30 de septiembre de 2023.

7 Cuantia y condiciones de los incentivos

1.

El importe total de los incentivos contemplados bajo la presente convocatoria es de
36.000,00 €, y se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.13 322) 640F5
del plan UniDigital.

Los incentivos seran de 4.000,00€ por cada una de las competencias indicadas en el
Anexo | (2 médulos).

El reparto de los incentivos lo decidird de forma interna el equipo de trabajo y serd
comunicado al Vicerrectorado de Transformacién Digital antes del 15 de septiembre de
2023.

La cuantia maxima a percibir por docente serd de 4.000,00€, con independencia del
nimero de solicitudes que presente.

El equipo de trabajo se compromete a tutorizar las dos primeras ediciones del curso. El
coste de esta tutorizacion estd incluido dentro de la cuantia indicada en el punto 2.

En ningun caso la generacion del material implica un reconocimiento explicito en la hoja
de servicios ni sera reconocida como carga docente.

8 Apoyo al personal docente

Las dudas y cuestiones al respecto de esta convocatoria deberdan dirigirse a
diruexonline@unex.es con el asunto “[UEx Online] Convocatoria DigComEdu”.
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Anexo |. Descriptores de Competencia

Area 2: Contenidos digitales

2.1. Seleccién de recursos digitales

Identificar, evaluar y seleccionar recursos digitales para la ensefianza y el aprendizaje,
entender el copyright aplicable y los requerimientos de accesibilidad.

e Nivel Al. Utilizar Internet para encontrar recursos utiles para la docencia.

o Nivel A2. Utilizar los motores de busqueda y las plataformas educativas de recursos
para encontrar recursos relevantes.

e Nivel Bl. Evaluar y seleccionar los recursos segun su idoneidad para los
estudiantes.

e Nivel B2. Ademas de comprobar la idoneidad de los recursos para cubrir las
necesidades de los alumnos, comparar aplicando otros criterios relevantes (por
ejemplo: fiabilidad, calidad, ajuste, disefno, interactividad, etc.).

o Nivel C1. Comparar recursos aplicando diferentes criterios y colaborando con otros
compafieros en el intercambio de recursos adecuados y estrategias de blusqueda.

o Nivel C2. Ser capaz de buscar y seleccionar diferentes recursos digitales para liderar
y fomentar el uso de los mismos en mi institucion

2.2. Creacion y modificacion de recursos digitales

Modificar recursos existentes con licencia abierta y otros recursos en los que esta permitido.
Crear o co-crear nuevos recursos educativos digitales. Considerar el objetivo de aprendizaje
especifico, el contexto, el enfoque pedagdgico y el grupo de estudiantes, al disenar los
recursos digitales y planificar su uso.

e Nivel Al. Buscar en Internet y utilizar diferentes tipos de recursos educativos.
e Nivel A2. Crear presentaciones digitales.

e Nivel B1. Probar y validar diferentes tipos de recursos.

e Nivel B2. Crear diferentes tipos de recursos digitales.

o Nivel C1. Crear y adaptar recursos digitales. Compartir estos recursos con otros
utilizando plataformas de distribucién de contenido.

e Nivel C2. Adaptar, usar, compartir y crear recursos interactivos mas complejos,
como videos, pruebas de opcion multiple en linea, aplicaciones de realidad virtual,
etc.

2.3. Administrar, proteger y compartir recursos digitales

Organizar contenidos digitales y ponerlos a disposicion de los estudiantes y otros educadores.
Proteger eficazmente los contenidos digitales sensibles. Respetar las normas de privacidad y
derechos de autor. Comprender el uso vy la creacidn de licencias abiertas y recursos educativos



abiertos, incluyendo su correcta atribucion.
e Nivel Al. Evitar almacenar datos personales electrénicamente.
e Nivel A2. Proteger los datos personales empleando contrasefias.

e Nivel B1. Proteger con contrasefias los archivos con datos personales y cambiar
ocasionalmente las contraseiias.

e Nivel B2. Proteger los datos personales combinando contrasefias dificiles de
adivinar con cambios de contrasefias y actualizaciones de software frecuentes.

e Nivel C1. Revisar con frecuencia las practicas de proteccion de datos personales,
verificando su eficacia y reemplazandolas cuando es necesario.

e Nivel C2. Proteger los datos digitales y aplico el RGPD (Reglamento General de
Proteccién de Datos) cuando se trata de temas identificables, como los datos
relacionados con los estudiantes.

Area 3: Ensefianza y Aprendizaje

3.3. Aprendizaje colaborativo

Utilizar las tecnologias digitales para fomentar y mejorar las estrategias de aprendizaje
colaborativo, por ejemplo, como base para el intercambio colaborativo en grupo, como
herramienta para realizar una asignacién colaborativa, o como medio para presentar
resultados.

e Nivel Al. Integrar las tecnologias digitales en actividades de aprendizaje
colaborativo.

o Nivel A2. Identificar oportunidades e implementar tareas para que los estudiantes
trabajen de manera colaborativa buscando informacién en linea o presentando sus
resultados en formatos digitales.

e Nivel B1. Estructurar las actividades del curso que requieren que los estudiantes
trabajen en colaboracion en grupos, utilizando Internet para encontrar
informacion y presentando sus resultados en formatos digitales.

e Nivel B2. Disenar tareas de curso que requieren que los estudiantes usen
entornos colaborativos en linea para intercambiar conocimiento y debatir.

e Nivel Cl1. Disefiar tareas de curso que requieren que los estudiantes usen entornos
colaborativos en linea para crear y compartir conocimientos.

e Nivel C2. Disefiar actividades curriculares que requieren el uso de tecnologias
digitales para mejorar el aprendizaje colaborativo y la creacidon conjunta y el
intercambio de conocimientos.



Area 6: Desarrollo de las competencias digitales del estudiantado

6.1. Informacion y alfabetizacién medidtica

Incorporar actividades de aprendizaje, tareas/deberes y evaluaciones que requieran que los
estudiantes articulen las necesidades de informacion; encuentren informacién y recursos en
entornos digitales; organicen, procesen, analicen e interpreten informacién; y comparen y
evaluen criticamente la credibilidad y fiabilidad de la informacién y sus fuentes.

Nivel Al. Recordar a los estudiantes que no toda la informacion en linea es fiable.
Nivel A2. Ensefar a los estudiantes a distinguir entre fuentes fiables y no fiables.

Nivel B1. Debatir con los estudiantes como verificar la exactitud de la
informacion.

Nivel B2. Debatir con los estudiantes como se genera la informacién y puede
distorsionarse.

Nivel C1. Debatir con los estudiantes como pueden adaptar y producir
informacidn que esté libre de datos erréneos, sesgo y manipulacion.

Nivel C2. Debatir con los estudiantes todo lo anterior y ensefiar a no compartir
informacidn sesgada y engafiosa.

6.2. Comunicacién y colaboracién digital

Incorporar actividades de aprendizaje, tareas/deberes y evaluaciones que requieran que los
estudiantes utilicen de manera efectiva y responsable herramientas digitales para la
comunicacion, la colaboracion y la participacion civica.

Nivel Al. Animar a los estudiantes a descubrir el potencial de la comunicacién
digital probando diferentes medios.

Nivel A2. Animar a los estudiantes a utilizar la comunicacion digital y a colaborar
entre ellos para completar las tareas.

Nivel B1. Animar a los estudiantes a utilizar formas digitales para comunicarse y
cooperar entre si y con una audiencia externa.

Nivel B2. Estructurar y establecer tareas que permitan a los estudiantes mejorar
poco a poco sus competencias y colaboracién.

Nivel C1. Configurar tareasy trabajos de curso que permitan a los estudiantes crear
conjuntamente conocimiento con sus compaiieros y, al mismo tiempo, ayudarles
a establecer reglas para la comunicacién y la cooperacion.

Nivel C2. Animar a los estudiantes a mejorar sus habilidades de comunicacidn
involucrando no solo a sus compafieros sino también a una audiencia externa como
creadores conjuntos de conocimiento.



6.3. Creacion de contenido digital

Incorporar tareas/deberes y actividades de aprendizaje que requieran que los estudiantes se
expresen a través de medios digitales y que modifiquen y creen contenidos digitales en
diferentes formatos. Ensefiar a los estudiantes cdmo se aplican los derechos de autor vy las
licencias al contenido digital, como hacer referencia a fuentes y aplicar licencias.

Nivel A1l. No implementar este tipo de actividades con los estudiantes porque no
cuentan con destrezas digitales suficientes.

Nivel A2. Intentar integrar el uso de herramientas digitales para los estudiantes en
las tareas del curso que se disefian.

Nivel B1. El estudiantado crea contenido digital como parte integral de su
estudio.

Nivel B2. Estructura las tareas y los trabajos para aumentar el nivel de dificultad
y mejorar sus competencias. Esta es una parte integral del aprendizaje de los
estudiantes.

Nivel C1. Ayudar a los estudiantes a detectar y evaluar las conductas inadecuadas
en entornos digitales para que puedan ser criticos con estos espacios.

Nivel C2. Animar a los estudiantes a crear y compartir el conocimiento que generan
utilizando las licencias abiertas adecuadas.

6.5. Solucion digital de problemas

Incorporar actividades de aprendizaje y evaluacion que requieran que los estudiantes
identifiguen y resuelvan problemas técnicos o transfieran creativamente conocimientos
tecnoldgicos a nuevas situaciones.

Nivel Al. Crear oportunidades para fomentar la resolucion digital de problemas de
los estudiantes.

Nivel A2. Poner en préctica con los estudiantes la resolucidn digital de problemas
que se presenten.

Nivel B1. Crear oportunidades para experimentar con soluciones tecnoldégicas
para resolver problemas.

Nivel B2. Integrar oportunidades para la resolucion creativa de problemas
digitales.

Nivel C1. Asegurar la creacion de oportunidades inclusivas en la resoluciéon digital
de problemas, para que todos los estudiantes puedan beneficiarse.

Nivel C2. Ademas de crear oportunidades para que los estudiantes utilicen sus
habilidades digitales en la resolucion de problemas, dejarles detectar estas
oportunidades que surjan por si mismas.



Area 7: Educacion Abierta

7.1. Licencias abiertas de recursos educativos

Encontrar y utilizar licencias abiertas en recursos educativos

Nivel Al. Poder identificar la licencia de un Recurso Educativo Abierto (REA).
Nivel A2. Utilizar REA en las clases.

Nivel B1. Publicar los materiales que se producen con una licencia abierta.
Nivel B2. Citar correctamente los REA que se utilizan (se modifiquen o no).

Nivel C1. Compartir los REA y etiquetarlos correctamente para aumentar su
capacidad de busqueda y posibilidad de encontrarlos.

Nivel C2. Usar licencias en abierto, compartir los recursos que se crean y apoyar a
la institucion en la implementacién de REA como una practica de educacién en
abierto.

10



Anexo ll. Requisitos de dimensionamiento y
modelo en la generacion de contenido

Como el volumen esperado de docentes que sigan los modulos formativos es elevado, los
maddulos seran generalmente desatendidos, es decir, careceran de interaccién profesorado-
estudiantado.

El tiempo dedicado por el estudiantado a superar un moédulo correspondiente a los niveles
competenciales B1 y B2 deberd ser de 6 y 9 horas, respectivamente.

La dedicacidon temporal se agrupa en los elementos siguientes: el trabajo personal y el trabajo
en grupo.

El trabajo personal consiste en:

1. Visualizacién de videos. La duracién de cada uno de los videos estard comprendida entre
un minimo de 3 y un maximo de 9 minutos.

2. Lectura de documentacién complementaria. Para cada mddulo de nivel competencial
B1 es conveniente generar documentacion de entre 3.200 y 4.000 palabras. Respecto al
nivel competencial B2, el documento dispondra de entre 5.250 y 6.500 palabras.

3. Realizacion de ejercicios de autoevaluacion interactivos en H5P, basados en
gamificacion o mediante cuestionarios autocorregidos, que debera suponer un maximo
de 3 horas.

La visualizacion de videos no debera ser inferior al 50% de las horas de dedicacidon del
estudiante.

El trabajo en grupo, opcional, debe consistir en la puesta en practica en el aula de lo aprendido
en el médulo por varios docentes. Debe suponer un maximo de 3 horas de dedicacion.
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Anexo lll. Criterios para la valoracion de las solicitudes

Los criterios para la valoracion de las solicitudes se especifican en la Tabla 2. La valoracion se

hara en base a la informacidn recibida a través del formulario de solicitud.

Se dard prioridad a las solicitudes de equipos de trabajo cuyos integrantes hayan impartido

algun curso/taller relacionado con los marcos DigCompEdu u OpenEdu.

Criterios

\Ponderacién

Prioridad, contenido y plan de trabajo (50%)

Dimensionamiento y modelo

30%

Plan de trabajo

20%

Equipo de trabajo (50%)

Numero de horas impartidas/recibidas por el equipo de trabajo en cursos
relacionados con las competencias de los marcos DigCompEdu o OpenEdu
recogidas en el Anexo | pertenecientes al Plan de Formacién de
Profesorado del Servicio de Orientacidn y Formacidon Docente (SOFD) de la
UEx u ofertas formativas similares de otras universidades.

30%

Numero de videos educativos creados por los integrantes del equipo de
trabajo y disponibles al publico en plataformas como YouTube o similares.
Se valorara que este material esté relacionado las competencias de los
marcos DigCompEdu o OpenEdu del Anexo |

20%

Tabla 2. Criterios a valorar en las solicitudes y su ponderacién

Cada apartado se valorara con un valor cuantitativo minimo de “0” y maximo de “10”. Se
requiere obtener una puntuacién minima media de 5 puntos (sobre un total maximo de 10)
para que la candidatura sea elegible, de manera que no superar la puntuacidon minima serd

motivo de exclusion en la resolucion final de candidaturas seleccionadas.
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